
令和5年度 新任副看護師長研修

令和5年6月15日～16日

JCHO研修センターにて開催

🌷目的🌷
看護実践と所属部署の管理を担うプレイングマネジャーとして、必要な知識
を習得し、実践できる能力を向上する。

関東地区29名、北海道東北地区11名の新任副看護師長
が参加し、計40名で研修を開催しました。

＊1日目＊
４テーマについて、
看護部長、副看護部長
より講義を受けました。

＊2日目＊ グループワーク
・副看護師長になって感じていること
・副看護師長の役割を遂行するために何をすべきか

＊2日目＊
講義、演習

・ファシリテーション
について

＊受講生の声＊

・副看護師長としての考え方、働き方のビジョンが明確になった。

・プレイングマネジャーとして、悩んでいるところだったので、本当に心に刺さる
講義だった。講義資料は【たからもの】

・JCHOの目指す看護や地域包括ケア、看護の責務などが改めて理解できた。

・新任副看護師長として悩んでいたことがGWをすることでみんな同じに悩んでいるとわか
り、頑張る意欲につながり、楽しく勉強になる講義だった。

新任副看護師長としての想いを共有でき、励みになったという意見が多く、マネジメント
ラダーを用いて、役割について活発な意見交換をしていました。

ご協力いただいた関係者の皆様にはこの場をお借りしてお礼申し上げます。

JCHO関東地区事務所


